АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛОМОВАТСКОЕ
ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
15.01.2013                                                                                                                   № 01-р
п.Ломоватка

Об утверждении Порядка применения дисциплинарных взысканий 
к муниципальным служащим администрации сельского поселения Ломоватское за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также за совершение дисциплинарного проступка

В соответствии со статьёй 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,


1. Утвердить Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации сельского поселения Ломоватское за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также за совершение дисциплинарного проступка (приложение).


2. Ведущему специалисту Подъяковой Е.Н. ознакомить с настоящим распоряжением муниципальных служащих под подпись.

Глава сельского поселения

Ломоватское                                                                                                  Г.А. Жигалова

УТВЕРЖДЁН

распоряжением администрации 

сельского поселения Ломоватское 

от 15.01.2013 №01 

(приложение)

ПОРЯДОК

применения дисциплинарных взысканий 
к муниципальным служащим администрации сельского поселения Ломоватское за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также за совершение дисциплинарного проступка

1. Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации сельского поселения Ломоватское за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также за совершение дисциплинарного проступка (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранён от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.  Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации сельского поселения Ломоватское.


3. При выборе меры взыскания учитываются характер совершённого проступка или правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено.


При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

К обстоятельствам смягчающим наказание, относятся такие как совершение проступка впервые, по неосторожности, беременность, малозначительность вреда. Кроме того, можно считать смягчающим вину обстоятельством чистосердечное раскаяние нарушителя.


Обстоятельствами,  отягчающими ответственность, можно считать неоднократность совершения проступка; наступление тяжёлых последствий для администрации сельского поселения Ломоватское и других лиц; умышленные действия нарушителя; состояние наркотического или токсического опьянения; попытку скрыть факт нарушения; вовлечение в нарушение других муниципальных служащих.


При выборе вида дисциплинарного взыскания учитывается предшествующая работа муниципального служащего, его отношение к труду, например, добросовестная работа или систематические нарушения. Учитывается также и поведение муниципального служащего: раскаивается он или нет в совершении проступка, как собирается в дальнейшем работать.


4. Взыскание объявляется муниципальному служащему под подпись в распоряжении администрации сельского поселения Ломоватское в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе, с указанием мотивов его применения. Если муниципальный служащий отказался от подписи, то об этом делается запись в распоряжении администрации сельского поселения Ломоватское или составляется акт.

В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


5. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в судебном порядке.


6. Дисциплинарное взыскание (замечание, выговор) действует в течение 1 года. После этого времени считается, что муниципальный служащий не имеет взыскания.


Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года, если муниципальный служащий не допустил нового дисциплинарного проступка и проявил себя как добросовестный работник, по инициативе Главы сельского поселения Ломоватское, по просьбе самого муниципального служащего.
